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概要
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• 回答者：ご利用者（就労移行支援、自立訓練 ご利用者）

• 調査期間：2022年3月6日〜3月17日
• 回答率：54.3%（前回：42.6%）



プログラム内容について
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質問①
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質問②
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質問③
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実習、会社見学について 
※就労移行で、参加したことある人 み
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①実習、会社見学 満足度をいかがですか？
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②実習や会社見学で スタッフ 対応 いかがでしたか？
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③実習、会社見学 、就職活動や将来 働き方を考える上で
参考になっていますか？
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就職活動について
※就労移行 み
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①現在、就職活動をしていますか？
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②現在 就職活動 進み具合 いかがですか？
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そ 他
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①三者懇談 感想 いかがですか？

Copyright © JobJointOsaka. All Rights Reserved

強みを活かし、発達障がい ある人と職場をつなぐ



②三者懇談で 話しやすさや雰囲気 いかがですか？
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